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MARCO CONTEXTUAL
(2000 a 3000 palabras)

CONSTRUCCION DEL OBJETO DE PRACTICA

(2000 a 3000 palabras)

En este apartado se deben incorporar los si-
guientes aspectos:

+ Descripcion de la organizacion, empresa, insti-
tucion o entidad en la que se realizara la practica
dirigida, incluyendo una breve reseiia historica,
areas de trabajo, tematicas que abordan, mision,
vision, principales lineas de trabajo, entre otros
aspectos de relevancia que permitan brindar una
mejor contextualizacion del espacio y el tema.

+ Descripcion de las actividades y tematicas por
abordar en la practica, el estado de situacion del
tema o temas a trabajar, a través de la practica
al trabajo que realiza la instancia seleccionada.

En este apartado se deben incorporar los
siguientes aspectos:

+ Contexto territorial, poblacional y tematico
en donde se enmarca la practica dirigida.

* Enmarcar la situacion problematica, los al-
cances y limitaciones que la practica dirigi-
da pueda tener.

+ Andlisis de la viabilidad de la practica.
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(1000 a 2000 palabras)

PROBLEMATIZACION
Aca se debe incluir lo siguiente:

* Una discusion que establezca un vinculo
entre el contexto de la practica, la propues-
ta de trabajo y la sociologia.

* Las lineas de trabajo que guiaran el proce-
so de la practica.

+ Explicacién socioldgica del proceso de pro-
yecto.

* Preguntas generadoras o bien, preguntas
orientadoras sobre el producto a esperar.

OBJETIVOS (Generales y especificos)
Aca se debe considerar lo siguiente:

La construccion de los objetivos esta estrecha-
mente vinculada con los problemas o necesida-
des que se desean atender mediante la ejecucion
de la practica, considerando el sustento sociolo-
gicoy los elementos contextuales institucionales,
poblaciones, territoriales y temporales.

Debera contener:

Objetivo general.

Objetivos especificos.

Es necesario considerar que los objetivos deben
ser claros, precisos y sin ambigiiedades; deben
ser coherentes entre si.

En este apartado se deben incorporar los siguientes
puntos:

+ Desarrollo de la mirada tedrica desde la cual se va
a analizar el trabajo de la practica dirigida. En este,
se deberan exponer las teorias, categorias teori-
cas y conceptos.

Es importante tener en cuenta que su elabora-
cion no responde a un glosario de conceptos. El
acercamiento tedrico implica el desarrollo de una
narrativa coherente, articulada y estructurada me-
diante relaciones entre las teorias, categorias y/o
los conceptos.

CONTEXTUALIZACION
TEORICA

(2000 a 3000 palabras)

En este apartado se deben incorporar los siguientes
puntos:

Definir el sustento metodoldgico, es decir, desde el
cual se abordara la experiencia de trabajo practico.
Ubicacion en tiempo y espacio

Describir la poblacion meta con la cual se va a tra-
bajar directa o indirectamente.

Tipo de practica desde el enfoque (cuanti-cuali o
mixto)

Descripcion de las técnicas e instrumentos a uti-
lizar y su relacion con el cumplimiento de los ob-
jetivos.

Descripcion del producto que se espera entregar a
la institucion, empresa u organizacion.

Definicion del proceso de supervision y evalua-
cion que se desarrollara. (entrega de informes, por
ejemplo) De la contraparte institucional.
Estrategia de aplicacion de instrumentos, donde
se especifique los medios y tiempos de aplicacion
debera estar avalada por la persona supervisora.
Consideraciones éticas: Se deberan incorporar las
consideraciones éticas que se tomaran en cuen-
ta para desarrollar la investigacion, asi como de-
finir un formulario de consentimiento informado
y asentimiento informado (en caso de que haya
personas entre 12 y 17 afos). Lo anterior, segun
la Ley 9324 Ley Reguladora de Investigacion Bio-
médica; para este efecto utilizarse el formulario
de consentimiento que establece el Comité Etico
Cientifico de la Universidad Nacional (CECUNA)
para este fin.

ESTRATEGIA METODOLOGICA
(3000 a 4000 palabras)

En este se debe registrar la calendarizacion deta-
llada de cada una de las actividades que se reali-
zaran en la practica dirigida, segun los objetivos
planteados. Se debera incluir la fecha de entrega
institucional de los avances del producto final con
sus debidos subproductos (segtin corresponda).
Debera reflejar la persona o personas responsa-
bles desde la contraparte institucion por cada
actividad.

Debera incluirse la entrega del trabajo final.
Puede utilizarse un diagrama de Gantt o bien, el
software que se considere 6ptimo para describir
la planificacion de actividades, logro de metas y
productos.

PLANIFICACION

REFERENCIAS

Se contemplan todas aquellas
referencias que son citadas en el
documento. Segun la version vigente
del formato APA.

CARTA DE ENTENDIMIENTO

Debera entregar la carta de
entendimiento segun el formato
disponible en la pagina web de la

Escuela de Sociologia

Formulario de consentimiento informado
y/o asentimiento informado, entre otros

documentos de interés.

PRESENTACION DEL DOCUMENTO

* La propuesta del documento debe estar en un

+ El documento debe hacer uso de lenguaje in-

ASPECTOS DE FORMA'Y )

rango entre 40 a 45 paginas. Considerando el
siguiente formato: espacio y medio, alineacion
justificada y letra tamafio 12.

clusivo de género.

RECORDATORIO
SOBRE EL PLAGIO

Se rige segun el articulo
24 del Reglamento General
de Procesos de Ensefianza

y aprendizaje de la
Universidad Nacional.
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