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Según requerimientos formales, la portada incluye: 
nombre de la universidad, facultad y escuela, el títu-
lo del trabajo (debe considerar la especificidad de la 
práctica, así como los elementos básicos de la delimi-
tación temporal, espacial) y modalidad, en este caso, 
propuesta de diseño de práctica dirigida para optar 
por el grado de licenciatura en sociología, así como 
el nombre de la persona aspirante, el lugar y la fecha.
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ÍNDICE
ÍNDICE DE TABLAS Y GRÁFICOS

El resumen debe incorporar la siguiente infor-
mación: la clarificación del sitio donde se de-
sarrollará la práctica, la temática, el periodo de 
tiempo, la importancia y pertinencia de ésta, los 
objetivos de la propuesta de trabajo en sus ras-
gos generales. El mismo debe ser breve, preciso 
y coherente.

Este apartado debe contener los siguientes aspectos:

• La justificación académica, tanto teórica como 
metodológica. Acá se debe poner atención en la 
relevancia, actualidad  y pertinencia sociológica de 
la práctica dirigida. Se debe dar respuesta a  la pre-
gunta ¿Por qué es importante esta práctica para la 
disciplina? 

• La justificación social y empírica de las temáticas 
a trabajar en la práctica, haciendo énfasis en los 
elementos: sociales, culturales, políticos, econó-
micos, de género y socioambientales (según co-
rresponda). Debe responder a la pregunta ¿Por qué 
es importante el desarrollo de esta práctica dirigi-
da en relación con el aporte que se espera brindar? 

• Justificación institucional ¿Cuál es el aporte y la 
importancia para la institución receptora? ¿Qué 
necesidades se van a satisfacer?

Debe presentar los elementos generales que se 
abordarán en la práctica dirigida, una especifica-
ción de la estructura del documento y la forma de 
organización de éste, enfatizando en el alcance 
que tendrá la práctica dirigida y su vinculación 
con la sociología como disciplina profesional.
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INFORMACIÓN DE CONTACTO:



En este apartado se deben incorporar los si-
guientes aspectos:

• Descripción de la organización, empresa, insti-
tución o entidad en la que se realizará la práctica 
dirigida, incluyendo una breve reseña histórica, 
áreas de trabajo, temáticas que abordan, misión, 
visión, principales líneas de trabajo, entre otros 
aspectos de relevancia que permitan brindar una 
mejor contextualización del espacio y el tema.      

• Descripción de las actividades y temáticas por 
abordar en la práctica, el estado de situación del 
tema o temas a trabajar, a través de la práctica 
al trabajo que realiza la instancia seleccionada.

En este apartado se deben incorporar los 
siguientes aspectos:

• Contexto territorial, poblacional y temático 
en donde se enmarca la práctica dirigida.

• Enmarcar la situación problemática, los al-
cances y limitaciones que la práctica dirigi-
da pueda tener. 

• Análisis de la viabilidad de la práctica.   

En este apartado se deben incorporar los siguientes 
puntos:

• Desarrollo de la mirada teórica desde la cual se va 
a analizar el trabajo de la práctica dirigida. En este, 
se deberán exponer las teorías, categorías teóri-
cas y conceptos.

• Es importante tener en cuenta que su elabora-
ción no responde a un  glosario de conceptos. El 
acercamiento teórico implica el desarrollo de una 
narrativa coherente, articulada y estructurada me-
diante relaciones entre las teorías, categorías y/o 
los conceptos.

En este apartado se deben incorporar los siguientes 
puntos:

• Definir el sustento metodológico, es decir, desde el 
cual se abordará la experiencia de trabajo práctico.

• Ubicación en tiempo y espacio 
• Describir la población meta con la cual se va a tra-

bajar directa o indirectamente.
• Tipo de práctica desde el enfoque (cuanti-cuali o 

mixto)
• Descripción de las técnicas e instrumentos a uti-

lizar y su relación con el cumplimiento de los ob-
jetivos.

• Descripción del producto que se espera entregar a 
la institución, empresa u organización.

• Definición del proceso de supervisión y evalua-
ción que se desarrollará. (entrega de informes, por 
ejemplo) De la contraparte institucional.

• Estrategia de aplicación de instrumentos, donde 
se especifique los medios y tiempos de aplicación 
deberá estar avalada por la persona supervisora. 

• Consideraciones éticas: Se deberán incorporar las 
consideraciones éticas que se tomarán en cuen-
ta para desarrollar la investigación, así como de-
finir un formulario de consentimiento informado 
y asentimiento informado (en caso de que haya 
personas entre 12 y 17 años). Lo anterior, según 
la Ley 9324 Ley Reguladora de Investigación Bio-
médica; para este efecto utilizarse el formulario 
de consentimiento que establece el Comité Ético 
Científico de la Universidad Nacional (CECUNA) 
para este fin.

• En este se debe registrar la calendarización deta-
llada de cada una de las actividades que se reali-
zarán en la práctica dirigida, según los objetivos 
planteados. Se deberá incluir la fecha de entrega 
institucional de los avances del producto final con 
sus debidos subproductos (según corresponda).

• Deberá reflejar la persona o personas responsa-
bles desde la contraparte institución por  cada 
actividad. 

• Deberá incluirse la entrega del trabajo final. 
• Puede utilizarse un diagrama de Gantt o bien, el 

software que se considere óptimo para describir 
la planificación de actividades, logro de metas y 
productos. 

REFERENCIAS
Se contemplan todas aquellas 

referencias que son citadas en el 
documento. Según la versión vigente 

del formato APA.
 

CARTA DE ENTENDIMIENTO
Deberá entregar la carta de 

entendimiento según el formato 
disponible en la página web de la 

Escuela de Sociología

PROBLEMATIZACIÓN
Acá se debe incluir lo siguiente:

• Una discusión que establezca un vínculo 
entre el contexto de la práctica, la propues-
ta de trabajo y la sociología.     

• Las líneas de trabajo que guiarán el proce-
so de la práctica.

• Explicación sociológica del proceso de pro-
yecto. 

• Preguntas generadoras o bien, preguntas 
orientadoras sobre el producto a esperar. 

OBJETIVOS (Generales y específicos)
Acá se debe considerar lo siguiente: 
La construcción de los objetivos está estrecha-
mente vinculada  con los problemas o necesida-
des que se desean atender mediante la ejecución 
de la práctica, considerando el sustento socioló-
gico y los elementos contextuales institucionales, 
poblaciones, territoriales y temporales.
Deberá contener:

Objetivo general. 

Objetivos específicos.
Es necesario considerar que los objetivos deben 
ser claros, precisos y sin ambigüedades; deben 
ser coherentes entre sí. 
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Formulario de consentimiento informado 
y/o asentimiento informado, entre otros 

documentos de interés. 

ASPECTOS DE FORMA Y 
PRESENTACIÓN DEL DOCUMENTO

• La propuesta del documento debe estar en un 
rango entre 40 a 45 páginas. Considerando el 
siguiente formato: espacio y medio, alineación 
justificada y letra tamaño 12. 

• El documento debe hacer uso de lenguaje in-
clusivo de género. 

ANEXOS

Se rige según el artículo 
24 del Reglamento General 
de Procesos de Enseñanza 

y aprendizaje de la 
Universidad Nacional.

RECORDATORIO 
SOBRE EL PLAGIO


