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Estimados/as señores/as:

Les transcribo el acuerdo tomado en Asamblea de Unidad-03-2019, sobre el Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico Transitorio 2020-2021 de la Escuela de Sociología. 
I. ANTECEDENTES
1. La Rectoría, mediante la resolución R-0020-R-2015 del 29 de Enero del 2015, aprueba el Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico de la Escuela de Sociología. 
2. La Resolución R-0003-R-2015, del 20 de mayo del 2015 según el cual se modifica el Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico.
3. Modificación UNA-R-RESO-279-2017 del 23 de Agosto del 2017.

4. La Circular UNA-RA-CINS-4-2019,  publicada el 13 de mayo de 2019, mediante la cual se instruye acerca de la formulación del del Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico transitorio 2020 2021.
5. El acuerdo de Consejo de Unidad UNA-ES-CA-ACUE-99-2019 de fecha 13 de junio de 2019, enviado mediante correo electrónico de fecha 19 de junio de 2019, en el que se le solicita a los académicos y académicas de la Escuela que tengan interés de realizar estudios de doctorado que comuniquen formalmente dicho interés a más tardar el 19 de julio de 2019, indicando el área de conocimiento del doctorado, lugar en el que se imparte y si ha realizado algún contacto. 
6. Los acuerdos del ConsejoAcadémico UNA-CONSACA-ACUE-142-2019 del 26 de junio de 2019, UNA-CONSACA-ACUE-163-2019 del 14 de agosto de 2019,UNA-CONSACA-ACUE-164-2019 del 16 de agosto de 2019 y UNA-CONSACA-ACUE-173-2019 del 21 de agosto de 2019 que regulan la distribución de los recursos institucionales para atender becas 2020-2021. 
7. La Circular UNA-RA-CINS-7-2019,  publicada el 26 de agosto de 2019 en la que instrucción para la formulación del Plan de Fortalecimiento y Estabilidad del Sector Académico Transitorio 2020-2021 (PFESA 2020-2021). (Actualización de la circular UNA-RA-CINS-04-2019 del 13 de mayo 2019 a partir de acuerdos de CONSACA).
II. CONSIDERANDO

1. Estado de situación actual del Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico Transitorio 2020-2021 de la Escuela de Sociología 
CUADRO 1
Estado de Situación Actual

Análisis Situacional: Identificación de Recursos Laborales
[image: image1.png]Total de plazas

MODALIDADES

18
PLAZAS

Propietarios 1125

() Vacantes

() Plazos fijos

(1) Concursos por oposicion

(1) Concursos por oposicion condicionado jubilacion |

() Aumento de jornada I

uado de beca PFESA I

) Resguado de beca condicionada
jubilacion-PFESA

() Resguado de beca PRA

() Otros TC Programados

() Gestion académica

) Relacion 90/10




 
III. JUSTIFICACIÓN Y ANÁLISIS
En el marco de cumplimiento del Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico Transitorio 2020-2021, se aprueba la creación de los perfiles nuevos No.13, No.14, No.15 y No.16; para ser ejecutados bajo la modalidad de Concurso por Oposición.
Estos perfiles tienen una jornada de tiempo completo en el área Estratégica de Conocimiento de Sociología y Realidad Social y Sociología, Epistemología y Metodología, con los cuales se busca reforzar varios ejes de la carrera, de cara al cambio generacional suscitado en los últimos años.

Esta acción conlleva a que se deba realizar la modificación de los cuadros 01, 02, 03, 04 y 05 del Plan de Fortalecimiento y Establidad del Sector Académico Transitorio.

En lo que respecta a las áreas estratégicas de conomicimiento se incluye en la Matriz de Priorización de las Áreas de Conocimiento un Área nueva sobre Teoría Sociológica, la modificación en el nombre de un área estratégica; siendo ella “Sociología y Epistemología y Metodología”, manteniendo las áreas del PFESA creado en el 2013. 
Con respecto a la programación de becas se considera una para un funcionario propietario. 
Para la creación del  perfil de Concurso por Oposición 16, se requiere solicitar la modificación de la relación 90/10, de la cual requierimos 0.76 TC, el cual se repondrá en el momento en que el académico M.B.A. Carlos Carranza Villalobos  se acoja a su jubilación proyectada para el año 2022.
IV. POR LO TANTO SE ACUERDA:  
APROBAR para consideración del Consejo de Facultad, Centro, Sede, el Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico Transitorio 2020-2021  de la Escuela Sociología :
I. Priorización de las Áreas Estratégicas de Conocimiento del Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico Transitorio 2020-2021.
CUADRO 2 
	Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico transitorio

	Facultad, Centro o Sede

	Unidad Académica, División o Instituto

	Matriz de Priorización de las Áreas Estratégicas de Conocimiento 

	2020-2021

	Área Estratégica Consolidada (AEC) (1)
	Área Estratégica por consolidar (AEXC) (4)
	Área Estratégica Emergente (AEE) (7)

	AEC (2)
	Perfil Asociado (3) 
	AEXC (5)
	Perfil Asociado (6)
	AEE (8)
	Perfil Asociado (9) 

	 
	 
	Teoría Sociológica 
	 
	 
	 

	 
	 
	 Sociología y Epistemología Y Metodología 
	Perfil No. 15 Sociología, Metodologías y Realidad Social

	 
	 

	
	
	Técnico-Instrumental
	
	
	

	 
	 
	Sociología y Realidad Social 
	Perfil No. 13 Sociología y Cultura

	 
	 

	
	
	Sociología y Realidad Social 
	Perfil No. 14 Sociología Realidad Social y Análisis de Coyuntura
	
	

	
	
	Sociología y Realidad Social 
	Perfil No. 16 Sociología de la Ciencia, Tecnología y Sociedad
	
	


Nota: Se ajusta el cuadro de Áreas Estratégicas de Conocimiento según lo que desea mantener la Asamblea de Unidad, valorando para la columna AEC el señalar la presencia de área de Teoría Sociológica  y Área  Técnico-Instrumental a pesar de que no tienen perfiles asociados ya que es de relevancia para la Unidad Académica el que se reflejen estás dos áreas de conocimiento también.  
II. Programación de las modalidades pendientes de ejecución del Plan de fortalecimiento  y estabilidad del sector académico transitorio 2020-2021.
CUADRO 3 (CO/AJ/BECAS PENDIENTES DE EJECUCIÓN) 

	Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico transitorio

	Facultad, Centro, Sede, Sección Regional

	Unidad Académica

	Programación de las Modalidades Pendientes de Ejecutar

	2020-2021

	(1)
	(2)
	(3)
	 
	 
	(4)
	 
	 
	(5)

	AÑO
	AREA            ESTRATÉGICA          DE                 CONOCIMIENTO
	CO
	AJ
	TC BECAS POSGRADO 

	
	
	TC               PLAZA
	N°                  PERFIL
	NOMBRE                             PERFIL
	TC               PLAZA
	N°                  PERFIL
	NOMBRE                             PERFIL
	

	2020
	Sociología y Realidad Social 
	1
	13
	 Sociología y Cultura


	
	
	
	

	2020
	Sociología y Realidad Social  
	1
	14
	Sociología Realidad Social y Análisis de Coyuntura
	 
	 
	 
	

	2020
	Sociología y Epistemología Y Metodología
	1
	15
	Sociología, Metodologías y Realidad Social
	
	
	
	

	2020
	Sociología y Realidad Social  
	1
	16
	Sociología de la Ciencia, Tecnología y Sociedad
	
	
	
	

	2020
	Sociología y Realidad Social  
	
	
	
	
	
	
	1


III. Programación de becas del Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico Transitorio 2020-2021.
CUADRO 4 (se deben incluir las nuevas y las becas que ya fueron ejecutadas y están con la prestación de servicios)
	Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico transitorio

	Facultad, Centro, Sede, Sección Regional

	Unidad Académica

	Programación Plan de Becas

	2020-2021

	AÑO
	AREA ESTRATÉGICA DE                 CONOCIMIENTO
	CEDULA
	NOMBRE  FUNCIONARIO
	CONDICIÓN DEL     FUNCIONARIO
	PLAZA
	GRADO ACADEMICO ACTUAL
	BECADO PRA 2008 - 2012
	GRADO ACDEMICO POR OBTENER
	PAÍS 
	FUENTE DE FINANCIAMIENTO

	POSTULANTE A BECA 2020-2021

	2020
	Sociología y Realidad Social 
	110530853 
	Ernesto Herra Castro 
	Propietario
	 T.C.
	Máster
	No
	Doctorado
	México
	Junta Becas


NOTA:  La académica Claudia Palma Campos cuenta con un resguardo de beca de un ¼ de tiempo según Plan de Relevo del 1 de enero de 2017 hsta el 31 de diciembre de 2069.  El postulante a beca queda pendiente, para una resolución de CONSACA.
V. Perfiles académicos requeridos:

Perfiles Académicos Nuevos
Modalidad: Concurso por oposición 
Perfil N°: 13 Sociología y Cultura
Área Estratégica de Conocimiento:  Sociología y Realidad Social
Año: 2020
	Grado académico:
	Licenicatura en Sociología y Maestría en Sociología

	Experiencia docente: 
	Experiencia mínima de seis años de Docencia Universitaria (debidamente comprobada).
Experiencia mínima e sies años en coordinación y participación en actividades y proyectos de extensión e investigación universitaria (debidamente comprobada).

Diseño, gestión, ejecución y evaluación de actividades y proyectos (debidamente comprobada).

Coordinación y participación en proyectos de investigación o extensión sobre Sociología y Cultura, en el ámbito universitario (debidamente comprobada).

	Producción académica:
	Producción académcia sociológica: investigación, extensión (debidamente comprobada).
Publicaciones de obras científicas, ponencias, etc. (debidadmente comprobadas).

	Dominio de idiomas:
	Manejo instrumental del inglés (certificado por la Universidad Nacional)

	Competencias necesarias para el puesto:
	Sociología y Cultura
Estudios sobre instituciones culturales y patrimoniales, perfiles y estudios de público de instituciones culturales, estrategias de comunicación (debidamente comprobadas)

Conocimientos en trabajos interdisciplinarios, con perspectiva de género y derechos humanos (debidamente comprobados)

Participación en equipos de trabjo con organizaciones, instituciones y diversos actores sociales (debidadmente comprobados).

Docencia e investigación en las áreas señaladas como técnicos instrumntales (debidamente comprobada).
Competencias Técnico instrumentales en:

Sociología de la Cultura

Teorías Sociológicas

Metodologías participativas y/o investigación acción

Metodologías cualitativas y cuantitativas

Dirección de Trabajos Finales de Gruaduación (debidamente comprobada)

	Disponibilidad:


	Trabajar en cualquier horario que demanden los programas y los proyectos académicos de docencia, extensión e investigación de la Unidad Académica, en cualquiera de los campus y las sedes regionales de la Universidad.

	Jornada:  
	Tiempo Completo

	Prueba técnica:
	Realización de una prueba académica como prarte del concurso por oposición


Modalidad: Concurso por oposición 

Perfil N°: 14 Sociología, Realidad Social y Análisis Coyuntural 

Área Estratégica de Conocimiento: Sociología y Realidad Social

Año: 2020
	Grado académico
	Licenciatura en Sociología y Maestría en Administración Educativa

	Experiencia docente: 
	Experiencia mínima de seis años de Docencia Universitaria (debidamente comprobada).

Experiencia mínima e siete años en  actividades y proyectos de investigación universitaria (debidamente comprobada).

Formación y experiencia en Diseño, gestión, ejecución y evaluación de actividades y proyectos (debidamente comprobada).

Formación en Gestión Ambiental (debidamente comprobada).

Formación en investigación interdisciplinaria (debidamente comprobada).

	Producción académica:
	Producción académica sociológica en investigación (debidamente comprobada).

Publicaciones de obras científicas, ponencias, etc. (debidamente comprobadas).

	Dominio de idiomas:
	Manejo instrumental del inglés (certificado por la Universidad Nacional)

	Competencias necesarias para el puesto:
	Sociología, Realidad Social y Análisis Coyuntural 

*Conocimiento y estudios en análisis de la coyuntura política y social, análisis de política pública en salud, ambiente y educación, política exterior costarricense (debidamente comprobada).

*Conocimientos en trabajos interdisciplinarios (debidamente comprobada).

*Participación en equipos de trabajo con organizaciones, instituciones y diversos actores sociales (debidamente comprobados).

Competencias Técnico instrumentales en:

-Sociología General

-Humanidades, Administración Educativa y Sociología de la Educación

-Realidad Social

-Análisis de Coyuntura 

- Habilidad para el trabajo con equipos interdisciplinarios

-Conocimientos en investigación interdisciplinaria

-Participación en equipos de trabajo con organizaciones, 
-Diseño, ejecución y desarrollo de actividades pedagógicas para grupos sociales diversos instituciones y diversos actores sociales.

-Manejo de metodologías cuantitativas, cualitativas y participativas.

-Experiencia en investigación, ejecución y evaluación de proyectos.

Conocimientos en Sociología General, Realidad Social, Análisis de Coyuntura, Proyectos de investigación social (diseño, ejecución e investigación).

-Experiencia en asesoría de trabajos finales de graduación (Debidamente comprobada)

	Disponibilidad:


	Trabajar en cualquier horario que demanden los programas y los proyectos académicos de docencia, extensión e investigación de la Unidad Académica, en cualquiera de los campus y las sedes regionales de la Universidad.

	Jornada:  
	Tiempo Completo

	Prueba técnica:
	Realización de una prueba académica como parte del concurso por oposición


Modalidad: Concurso por oposición 

Perfil N°: 15 Sociología, Metodologías y Realidad Social 
Área Estratégica de Conocimiento: Sociología y Realidad Social
Año: 2020
	Grado académico
	Licenciatura en Sociología y Maestría Académica en Sociología

	Experiencia docente: 
	Experiencia mínima de siete años de Docencia Universitaria (debidamente comprobada).

Experiencia mínima de dos años en actividades de gestión académica y proyectos de investigación universitaria (debidamente comprobada).

	Producción académica
	Producción académica sociológica en investigación (debidamente comprobada).

Publicaciones de obras científicas, libros, ponencias, etc. (debidamente comprobadas).

	Dominio de idiomas:
	Manejo instrumental del inglés (certificado por la Universidad Nacional)

	Competencias necesarias para el puesto:
	Sociología, Metodologías y Realidad Social
- Habilidad para el trabajo con equipos interdisciplinarios

- Participación en equipos de trabajo con organizaciones, instituciones y diversos actores sociales.

-Diseño, ejecución y desarrollo de actividades pedagógicas para grupos sociales diversos.

-Manejo de metodologías cuantitativas, cualitativas y participativas y/o investigación acción 

Participación en la organización de eventos académicos nacionales, internacionales.

Conocimiento de software para la investigación como: SPSS y Atlas T.I. entre otros.

Experiencia en asesoría de trabajos finales de graduación (Debidamente comprobada)
Competencias Técnico instrumentales en:

-Filosofía, Sociología y Epistemología

-Sociopedagogía

-Sociología General
-Sociología de la educación

-Entornos educativos complejos

-Teorías Sociológicas Clásicas y Contemporáneas

-Diversidad

-Espacios educativos con tecnologías de información y comunicación.

	Disponibilidad:


	Trabajar en cualquier horario que demanden los programas y los proyectos académicos de docencia, extensión e investigación de la Unidad Académica, en cualquiera de los campus y las sedes regionales de la Universidad.

	Jornada:  
	Tiempo Completo

	Prueba técnica:
	Realización de una prueba académica como parte del concurso por oposición


Modalidad: Concurso por oposición 

Perfil N°: 16 Sociología de la Ciencia, Tecnología y Sociedad 

Área Estratégica de Conocimiento: Sociología y Realidad Social

Año: 2020
	Grado académico
	Licenciatura en Sociología y Maestría en Planificación y Proyectos

	Experiencia docente: 
	Experiencia mínima de seis años de Docencia Universitaria (debidamente comprobada).

Experiencia mínima de siete años en actividades y proyectos de extensión e investigación universitaria (debidamente comprobada).

Formación en Diseño, gestión, ejecución y evaluación de actividades y proyectos sociales (debidamente comprobada).

Experiencia docente en el área de inter y transdisciplinariedad (debidamente comprobada).

	Producción académica
	Producción académica sociológica en investigación nacional e internacional (debidamente comprobada).

Publicaciones de obras científicas, libros, ponencias, etc. (debidamente comprobadas).

	Dominio de idiomas:
	Manejo instrumental del inglés (certificado por la Universidad Nacional)

	Competencias necesarias para el puesto:
	Sociología de la Ciencia, Tecnología y Sociedad 

-Habilidad para el trabajo con equipos interdisciplinarios

-Conocimientos en investigación interdisciplinaria

-Participación en equipos de trabajo con organizaciones, instituciones y diversos actores sociales.

Formulación y Gestión de Proyectos socioeconómicos.

Manejo de metodologías cuantitativas, cualitativas, participativas y/o investigación acción.

Conocimiento de software para la investigación como: SPSS y equivalentes en Software libre y Atlas T.I., Redatam, encuestas en línea.

Participación en la organización de eventos académicos nacionales, internacionales.

Experiencia en Asesoría de Trabajos Finales de Graduación (debidamente comprobada).

Competencias Técnico instrumentales en:

Ciencia, tecnología y sociedad, innovación

Sociología General

Realidad Social

Sociología política

Imaginarios políticos

Proyectos de investigación social (diseño, ejecución e investigación)

Análisis Crítico del Discurso (ACD)

Metodología y Epistemología

Teorías Sociológicas Clásicas y Contemporáneas

	Disponibilidad:


	Trabajar en cualquier horario que demanden los programas y los proyectos académicos de docencia, extensión e investigación de la Unidad Académica, en cualquiera de los campus y las sedes regionales de la Universidad.

	Jornada:  
	Tiempo Completo

	Prueba técnica:
	Realización de una prueba académica como parte del concurso por oposición


V. PROPUESTA Estado de situación del Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico Transitorio 2020-2021 
CUADRO 5
PROPUESTA

Análisis Situacional: Identificación de Recursos Laborales
[image: image2.png]Total de plazas

MODALIDADES PLAZAS
Propietarios 1125

) Vacantes

(<) Plazos fijos 2.
(1) Concursos por oposicion

(1) Concursos por oposicion condicionado jubilacion |
() Aumento de jornada I
() Resguado de beca PFESA I
() Resguado de beca vacante PFESA I

() Resguado de beca condicionada
jubilacion PFESA 0

() Resguado de beca PRA I 025 l
() Otros TC Programados I 0 ]
() Gestion académica I 162 ]

() Relacion 90/10 0878
DISPONIBLE PARA FORMULAR 0.00





Nota: Se incluyen 4TC en la modalidad de concursos por oposición y se propone 1TC de un postulante a beca.
ACUERDO FIRME
Atentamente,

Gerardo Jiménez Porras Ph.D.
Presidente
ANEXOS:  copia del formulario de postulación de beca (Ernesto Herra Castro) 
12

