[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]


image1.jpeg
(A

Bl AREA DE PLANIFICACION

AREA DE PLANIFICACION

Tel: 22773409

co A _Rilca

10 de octubre|del 2019
UNA-Apeuna-OFIC-362-2019

Dra. Ana Mariat Herndndez Segura
Rectora Adjunta

ASUNTO: CRITERIO TECNICO DE LA FORMULACION PRESENTADA POR LA ESCUELA DE
SOCIOLOGIA AL PFESA TRANSITORIO 2020-2021

Estimada sefiora:

Sirvase enconfrar adjunto la revision técnica sobre el cumplimiento de los lineamientos
definidos parg la formulacién del Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector
académico transitorio 2020-2021, de la Escuela de Sociologia (ESOC).

I ANTECEDENTES

T:1 La Rectorigi, mediante la resolucién R-0020-R-2015 del 29 de enero del 2015, aprueba
el Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico de la Escuela de
Sociologia.

1.2 Las Resoluciones: R-0039-R-2015 y UNA-R-RESO-279-2017, mediante las cuales se
modifica ¢l Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico.

18 La Circular UNA-RA-CINS-4-2019, publicada el 13 de mayo de 2019, mediante la cual
se instruye acerca de la formulacién del del Plan de fortalecimiento y estabilidad
del sector jacadémico transitorio 2020 2021.

1.4 La Circular UNA-RA-CINS-7-2019, publicada el 26 de agosto de 2019, mediante la
cual se insfruye acerca de la formulacién del Plan de Fortalecimiento y Estabilidad
del Sector|Académico Transitorio 2020 2021.

15 Los Acuerdos: UNA-CONSACA-ACUE-142-2019, UNA-CONSACA-ACUE-163-2019,
UNA-CONSACA-ACUE-164-2019, UNA-CONSACA-ACUE-173-2019, correspondientes
a las disposiciones para la distribucién de los recursos para PFESA 2020-2021.

1.6 Acuerdo de Asamblea de Unidad Académica UNA-ES-ASAU-02-2019, del 04 de
setiembre [del 2019, correspondiente al PFESA Transitorio 2020-2021.

N7 Acuerdo dlel Consejo Facultad UNA-CO-FCS-ACUE-436-2019, del 09 de setiembre
del 2019, gorrespondiente al PFESA Transitorio 2020-2021.
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8.1

3.2

3.3.

. CONSIDERANDO

Que la Escuela de Sociologia (ESOC) presenta en la formulacion 3TC en la
modalidad de concursos por oposicién distribuidos de la siguiente format:

v (1TC) Perfil #13 Perfil académico Nuevo
v (11C) Perfil #14 Perfil académico Nuevo
v (1TC) Perfil #15 Perfil académico Nuevo

Que la Escuela de Sociologia solicita la inclusion de (1TC) del Perfil #16, sin embargo,
este perfil se solicita via excepcién debido a que actualmente la ESOC utilizaria 0,24
TC del total disponible para formular y para completar el tiempo completo, pide

tomar del total indicado en la relacién 90/10 de la ESOC, 0,76 TC, aclarando que se

reintegrard automaticamente con la liberacion de jomadas por jubilacion.

v (1TC) Perfil #16 Perfil académico Nuevo (0,24 del disponible para
formular + 0,76 de la relacién 90/10)

Que la ESOC solicita lainclusion de (17C) de postulante a beca Transitorio 2020-2021,
para el académico propietario Ernesto Herra Castro.

1. RECOMENDACION TECNICA

La inclusién de los perfiles: #13 (1 TC), #14 (1 TC) y #15 (1 TC), cumplen con los
lineamientos establecidos desde el punto de vista técnico.

La inclusion del perfil #16 (1 TC), conformado por 0,24 TC del disponible para
formular y 0,76 de la relacién 90/10, cumple con los lineamientos establecidos
desde el punto de vista técnico; sin embargo, queda a criterio de la Rectoria
Adjunta aprobar este concurso, que se solicita via excepcién para ser ejecutado.

La programacién de (1) beca para el académico propietario Ernesto Herra Castro,
cumple con los lineamientos establecidos desde el punto de vista técnico por parte
de Apeuna, sin embargo, estd condicionada a la priorizacién de los postulantes a
beca definida por CONSACA y gueda pendiente el criterio de Junta de Becas
relacionado con la aprobacién o no de la beca.
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3.4. En el tanto

la presente formulacién se remita para valoracién de la Rectoria

Adjunta, el cuadro #2 correspondiente a la Priorizacién de las Areas Estratégicas de
Conocimient i igui )
. LJNA i © quedaria de la siguiente manera:

Matyiz de Priorizacién de las Areas Estratégicas de Conocimiento

Area Estratégica |
Consolidada (AEC) ¥ |

Perfil

2}
ALS Asociado 12

Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico transitorio

Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Sociologia

2020-2021

Nota: Se ajusta matriz de priorizacién de dreas estratégicas de conocimiento.

35; En el caso de la que la Rectoria Adjunta: ]

v

v

Apruébe lo formulado en la modalidad de concursos por oposicion
via excepciéon tomando 0,76 TC de la relacién 90/10. f
Valore lo formulado en concursos por oposicién y becas

El cuadro #3 carrespondiente a la Programacién de las Modalidades Pendier{fes de

Ejecucién de la Unidad académica, seria el siguiente:
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Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico transitorio
Facultad de Ciencias Sociales

%UNA Escuela de Sociologia

por la yualdad cquidad Programacion de las Modalidades Pendientes de Ejecutar

a0 RN s g

2020-2021
(3) (4)

Al

AREA ESTRATEGICA DE ! TCBECAS
CONOCIMIENTO TC N° NOMBRE TC N° NOMBRE POSGRADO

PLAZA PERFIL PERFIL PLAZA PERFIL‘ PERFIL
|

. " « iologia y Cultura
2020 | Seciologia y Realidad Social 1 13 Soclologiay Qutur
e Y g Saciologia Realidad Social
2020 | Sociologia y Realidad Social i 14 v Andlisis de Coyuntura
2020 Sociologia y Epistemologia ¥ 1 15 Saciologia, Metodologias y
Metodologia Realidad Social
2020 |Sociologia y Realidad Social il
se solicita via excepcién (0,24 diponible para formular + 0,76 de la relacion 90/10)
B i . Sociologia de la Ciencia,
2020 |Sociologia y Realidad Social 1 16 Tecnologia y Sociedad
3.6. En el tanto la presente formulacién se remita para valoracién de la Rectoria

Adjunta, el cuadro #4 atfinente a la Formulacién Plan de Becas quedaria de la
siguiente manera:

Plan de fortalecimiento y estabilidad del sector académico transitorio
Facultad de Ciencias Sociales
Escuela de Sociologia
Programacion Plan de Becas
2020-2021

- BECADO  GRADO FUENTE
AREA ESTRATEGICA DE NOMBRE CON&EION i ci';::c o PRA ADEMIO DE
CONOCIMIENTO FUNCIONARIO FUNCIONARIO .&CYUALI 2008 - POR FINANCIA
2012 OBTENER MIENTO
POSTULANTE A BECA 2020-2021
Sociologia y Realidad Ernesto Herra - Junta
a0 Social 110330653 Castro Propietario | T.C. | yyscrer No Doctorado | México | Becas

Nota: Se aclara que actualmente la ESOC tiene un resguardo de beca del Plan de Relevo de s
de tiempo de la académica Claudia Paima Campos, quien estard cumpliendo la prestacién de
servicios hasta diciembre del 2069, segin indica el acverdo UNA-ES-ASAU-02-2019.
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8.7 En el tanto la presente formulaciéon se remita para valoracién de la Rectoria
Adjunta, en la modalidad de concursos por oposicién, los perfiles ocademlcos
requeridos|serian los siguientes:

w yrm/lmlnmxdal
101 ¥ do génene {

Modalidad: Concurso por oposiciéon

‘ LJNA Perfiles Académicos NUEVOS

Perfil N°: 13 Socjologia y Cultura
Area Estratégica de Conocimiento: Sociologia y Realidad Social

Ano: 2020

Giado Licenciatura en Sociologia y Maestria en Sociologia

académico: |
Experiencia minima de seis afios de Docencia Universitaria (debidamentel
gomprobada).
Experiencia minima e seis afios en coordinacién y participacion en actividades y

Experiencia proyectos de extensién e investigacion universitaria (debidamente comprobada).

docente: Disefio, gestion, ejecucion y evaluacion de actividades y proyectos (debidamente
gomprobada). i
Coordinacién y participaciéon en proyectos de investigacion o extensién sobre
Sociologia y Cultura, en el dmbito universitario (debidamente comprobada).
Aroduccién académica sociolégica: |nvest|gcc10n extension

Producciéon (debidamente comprobada).

académica: Rublicaciones de obras cientificas, ponencias, etc. (debidamente!
gomprobadas).

i?:{?on:rlgg €5 Manejo instrumental del inglés (certificado por la Universidad Nacional)
Sociologia y Cultura
Estudios sobre instituciones culturales y patrimoniales, perfiles y estudios de
publico de instituciones culturales, estrategias de comunicacion
(

debidamente comprobadas)

Conocimientos en frabajos interdisciplinarios, con perspectiva de género y
erechos humanos (debidamente comprobados)

Competencias | Participaciéon en equipos de trabajo con organizaciones, instituciones y

necesarias iversos actores sociales (debidamente comprobados).
para el ocencia e investigacién en las dreas sefialadas como técnicos |
puesto: instrumentales (debidamente comprobada).

ompetencias Técnico instrumentales en:
Sociologia de la Cultura
Teorias Socioldgicas

etodologias participativas y/o investigacion accion

etodologias cudlitativas y cuantitativas

ireccién de Trabajos Finales de Graduacién (debidamente comprobada)
Disponibilidad: g‘obojcr en cualquier horario que demanden los programas y los proyectos
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